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CHESTIONARUL DE EVALUARE A VALORILOR 

 
 

În continuare vi se vor prezenta 21 de descrieri ale unor persoane (21 de itemi). 

Citiţi cu atenţie fiecare descriere şi apreciaţi, utilizând scala de mai jos, cât de mult seamănă 

acea persoană cu dumneavoastră. 

 

1 = Seamănă foarte puţin cu mine. 

2 = Seamănă puţin cu mine. 

3 = Seamănă într-o oarecare măsură cu mine. 

4 = Seamănă mult cu mine. 

5 = Seamănă foarte mult cu mine. 

 

Încercuiţi răspunsul pe Foaia de răspuns, în dreptul numărului de ordine a itemului. 

 

 Răspundeţi la itemi în ordinea în care vă sunt prezentaţi. 

 Răspundeţi la toţi itemii. 

 Când răspundeţi la itemi este important: 

 să evaluaţi fiecare descriere numai în funcţie de ceea ce credeţi dumneavoastră, fără 

a lua în considerare păreri ale altora; 

 să fiţi cât mai sincer în legătură cu aprecierile pe care le faceţi, chiar dacă credeţi că 

ceilalţi nu ar fi de acord cu părerea dumneavoastră. 

 Nu există răspuns corect sau răspuns greşit. 

 Nu există limită de timp pentru a răspunde. 
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1. 
 

Consideră că este important ca fiecare activitate să „o pună la încercare”.  
Îi place să realizeze mereu lucruri noi, pe care nu le-a mai făcut niciodată. 
 

2. 
 

Consideră că este important să poată organiza şi coordona activităţi.  
Îi place să le dea sarcini celorlalţi şi consideră că ştie să facă acest lucru.  
 

3. 
 

Consideră că este important să fie originală în realizarea activităţilor.  
Îi place să construiască modalităţi noi de abordare a unei probleme sau situaţii.  
 

4. 
 

Consideră că este important să fie apreciată de ceilalţi în funcţie de ceea ce face. 
Îi place să fie admirată şi respectată de oamenii cu care lucrează.  
 

5. 
 

Consideră că este important să controleze deciziile celorlalţi. 
Îi place să ia decizii pentru ceilalţi şi îşi asumă responsabilitatea acestui lucru.  
 

6. 
 

Consideră că este important să fie independentă.  
Îi place să aibă libertatea de a alege acţiunile în care se implică, urmând propriile 
planuri.  
 

7. 
 

Consideră că este important să îi ajute pe ceilalţi. 
Îi place să realizeze o serie de activităţi în care poate să facă acest lucru.  
 

8. 
 

Consideră că este important să îşi promoveze competenţele în faţa celorlalţi.  
Îi place să arate altora ce ştie şi poate să facă.  
 

9. 
 

Consideră că este important să se ghideze după norme.  
Îi place să respecte cât mai exact instrucţiunile şi cerinţele unei sarcini.  
 

10. 
 

Consideră că este important să cunoască exact cerinţele şi normele de realizare a 
unei activităţi.  
Îi place să-şi planifice activităţile în funcţie de acestea.  
 

11. 
 

Consideră că este important să fie acceptată de grupul de apartenenţă.  
Îi place să ia parte activ la activităţile grupului. 
 

12. 
 

Consideră că este important să se orienteze spre activităţi noi şi cu un nivel mare de 
dificultate.  
Îi place să caute situaţii şi contexte care îi depăşesc propriile posibilităţi.  
 

13. 
 

Consideră că este important să se implice în activităţi certe. 
Îi place mai degrabă să execute sarcini repetitive, decât să nu ştie ce are de făcut a 
doua zi.  
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14. Consideră că este important să îi conducă pe ceilalţi.  

Îi place să îşi asume rolul de coordonator/şef în activităţile pe care le realizează.  
 

15. Consideră că este important să lucreze împreună cu alţi oameni.  
Îi place să realizeze activităţi în echipă.  
 

16. Consideră că este important să fie foarte disciplinată.  
Îi place să îşi impună şi să urmeze un traseu clar de realizare a activităţilor.  
 

17. 
 

Consideră că este important să îi fie recunoscute meritele.  
Îi place să fie evaluată şi apreciată în funcţie de ceea ce ştie să facă.  
 

18. 
 

Consideră că este important ca strategiile de rezolvare a unei sarcini să fie clar 
stabilite. 
Îi place „să meargă la sigur”, alegând strategia cea mai simplă şi sigură. 
 

19. 
 

Consideră că este important să aibă control asupra deciziilor personale. 
Îi place să îşi aleagă singură strategiile şi opţiunile.  
 

20. 
 

Consideră că este important să îşi asume riscuri minime în ceea ce face. 
Îi place să se implice în activităţi în care probabilitatea unui eşec este foarte mică.  
 

21. 
 

Consideră că este important să se ghideze după propriile standarde şi principii.  
Îi place să facă lucrurile aşa cum crede că este corect.  

 


