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Tn continuare vi se vor prezenta 21 de descrieri ale unor persoane (21 de itemi).
Cititi cu atentie fiecare descriere si apreciati, utilizdnd scala de mai jos, cat de mult seamana

acea persoana cu dumneavoastra.

1 = Seamana foarte putin cu mine.

2 = Seamana putin cu mine.

3 = Seamana intr-o oarecare masura cu mine.
4 = Seamana mult cu mine.

5 = Seamana foarte mult cu mine.

Incercuiti rspunsul pe Foaia de rdspuns, in dreptul numarului de ordine a itemului.

Raspundeti la itemi in ordinea in care va sunt prezentati.

Raspundeti la toti itemii.

e Cand raspundeti la itemi este important:

» sa evaluati fiecare descriere numai in functie de ceea ce credeti dumneavoastra, fara
a lua in considerare pareri ale altora;

> sa fiti cat mai sincer in legatura cu aprecierile pe care le faceti, chiar daca credeti ca
ceilalti nu ar fi de acord cu parerea dumneavoastra.

Nu exista raspuns corect sau raspuns gresit.

Nu exista limita de timp pentru a raspunde.
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Considera ca este important ca fiecare activitate sa ,,0 puna la incercare”.
li place sa realizeze mereu lucruri noi, pe care nu le-a mai facut niciodata.

Considera ca este important sa poata organiza si coordona activitati.
li place sa le dea sarcini celorlalti si considera ca stie sa faca acest lucru.

Considera ca este important sa fie originala in realizarea activitatilor.
li place sa construiasca modalitati noi de abordare a unei probleme sau situatii.

Considera ca este important sa fie apreciata de ceilalti in functie de ceea ce face.
li place sa fie admirata si respectata de oamenii cu care lucreaza.

Considera ca este important sa controleze deciziile celorlal;.
li place sa ia decizii pentru ceilalti si isi asuma responsabilitatea acestui lucru.

Considera ca este important sa fie independenta.
li place sa aiba libertatea de a alege acfiiunile in care se implica, urmand propriile
planuri.

Considera ca este important sa i ajute pe ceilalii.
li place sa realizeze o serie de activitati in care poate sa faca acest lucru.

Considera ca este important sa isi promoveze competentele in fata celorlalti.
li place sa arate altora ce stie si poate sa faca.

Considera ca este important sa se ghideze dupa norme.
li place sa respecte cat mai exact instructiunile si cerintele unei sarcini.

Considera ca este important sa cunoasca exact cerintele si normele de realizare a
unei activitati.
li place sa-si planifice activitatile in functie de acestea.

Considera ca este important sa fie acceptata de grupul de apartenenta.
li place sa ia parte activ la activitatile grupului.

Considera ca este important sa se orienteze spre activitati noi si cu un nivel mare de
dificultate.
li place sa caute situatji si contexte care ii depasesc propriile posibilitati.

Considera ca este important sa se implice in activitati certe.
li place mai degraba sa execute sarcini repetitive, decat sa nu stie ce are de facut a
doua zi.

Copyright © COGNITROM



CHESTIONAR DE EVALUARE A VALORILOR

14. Considera ca este important sa ii conduca pe ceilalti.
li place sa isi asume rolul de coordonator/sef in activitatile pe care le realizeaza.

15. Considera ca este important sa lucreze impreuna cu alti oameni.
li place sa realizeze activitati in echipa.

16. Considera ca este important sa fie foarte disciplinata.
li place sa isi impuna si sa urmeze un traseu clar de realizare a activitatilor.

17. Considera ca este important sa ii fie recunoscute meritele.
li place sa fie evaluata si apreciata in functie de ceea ce stie sa faca.

18. Considera ca este important ca strategiile de rezolvare a unei sarcini sa fie clar
stabilite.
li place ,sa mearga la sigur”, alegand strategia cea mai simpla si sigura.

19. Considera ca este important sa aiba control asupra deciziilor personale.
li place sa isi aleaga singura strategiile si optiunile.

20. Considera ca este important sa isi asume riscuri minime in ceea ce face.
li place sa se implice in activitati in care probabilitatea unui esec este foarte mica.

21. Considera ca este important sa se ghideze dupa propriile standarde si principii.
li place sa faca lucrurile asa cum crede ca este corect.
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