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PROCEDURA PRIVIND PROMOVARE TEME
ORIZONTALE FSE

»integrare durabila a tinerilor NEETs prin
cresterea ocuparii si dezvoltarea
antreprenoriatului”

POCU/908/1/3/150798
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Procedura de fata are ca obiectiv intelegerea si promovarea temelor si
principiilor orizontale FSE 2014-2020, in cadrul activitatilor proiectului, ce au ca scop

integrarea tinerilor NEETSs prin cresterea ocuparii si dezvoltarii antreprenoriale.

Tematicile specifice temelor orizontale reunesc ca principii de baza, asa cum
sunt ele promovate in cadrul regulamentelor Fondurilor Europene Structurale si de
Investitii 2014-2020.

Fondul Social European sau FSE este principalul instrument al UE pentru promovarea
ocuparii fortei de munca si a incluziunii sociale: ajutd oamenii sa isi gaseasca un loc
de muncéa (sau unul mai bun), integreaza in societate persoanele defavorizate si
asigura tuturor sanse mai echitabile in viata. Pentru a face toate acestea, investeste
in cetatenii Europei si in competentele lor — angajati sau someri, tineri sau varstnici.
in fiecare an, Fondul ajuta aproximativ 10 milioane de oameni sa isi gaseasca un loc
de munca sau sa-si amelioreze competentele pentru a-si gasi de lucru in viitor. Aceste
investitii sunt importante:

e pe termen scurt — pentru a atenua consecintele crizei economice actuale, in special
cresterea somaijului si a nivelului de saracie;

e pe termen mai lung — ca parte a strategiei Europei de a-si remodela economia,
creadnd nu doar locuri de munca, ci si o societate favorabila incluziunii.

In perioada 2014-2020, FSE si-a propus sa acorde o finantare de aproximativ 80 de
miliarde EUR (la preturile actuale) pentru a instrui oamenii si a-i ajuta sa-si gaseasca
de lucru, a promova incluziunea sociala si, in general, a imbunatati educatia si
formarea in tarile membre.

Proiectul, prin activitatile desfasurate, are ca scop constientizarea si adaptarea
tinerilor NEETSs la nevoile actuale ale societatii in care traim, astfel, temele orizontale

FSE sunt transmise prin interactiunile cu ei, in vederea transmiterii de cunostinte si
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competente legate de dezvoltare durabila, egalitatea de sanse si tratament,

nediscriminarea, utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale.

La nivelul Ghidului Solicitantului — conditii specifice, care a stat la baza scrierii

proiectului, temele secundare si orizontale sunt dupa cum urmeaza:

v TEME ORIZONTALE

Dezvoltare durabila

Egalitatea de sanse, non-discriminarea

Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale

In cadrul proiectului ,,Integrare durabila a tinerilor NEETs prin cresterea
ocuparii si dezvoltarea antreprenoriatului” POCU/908/1/3/150798, temele

abordate sunt urmatoarele, pe care le detaliem pentru o mai buna intelegere :
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Dezvoltare durabila

Dezvoltarea durabila presupune o calitate mai buna a vietii pentru toata lumea,
atat pentru prezent , cat si pentru generatiile viitoare. Aceasta inseamna dezvoltare
economica echilibrata si echitabila; nevele inalte de ocupare, coeziune sociala si
incluziune; un inalt nivel de protectie a mediului si o utilizare responsabila a resurselor
naturale; o politica coreneta care genereaza un sistem politic deschis, transparent si
justificabil; cooperare internationala efectiva in vederea promovarii dezvoltarii durabile
globale (Strategia Gothenburg, 2001).

DEZVOLTAREA DURABILA a fost definitad in raportul Our common future
(»Viitorul nostru comun” — cunoscut si ca Raportul Brundtland), elaborat de Comisia
Mondiala pentru Mediu si Dezvoltare din cadrul Organizatiei Natiunilor Unite, in anul
1987, in termenii urmatori: ,Dezvoltarea durabild este dezvoltarea care urmareste
nevoile prezentului, fara a compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si

satisface propriile nevoi”.
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-/ Limitarea schimbarilor climatice si a costurilor si efectelor sale negative
pentru societate si mediu;

L/ Sa ne asiguram c& sistemul nostru de transport satisface nevoile
economice, sociale si de mediu ale societatii noastre, minimizand
impacturile sale nedorite asupra economiei, societatii si mediului;

~/ Promovarea modelelor de productie si consum durabile;

.} Imbunatatirea managementului si evitarea supraexploatarii resurselor
naturale, recunoscand valoarea serviciilor ecosistemelor;

-/ Promovarea unei bune sanatati publice in mod echitabil si imbunatatirea
protectiei impotriva amenintarilor asupra sanatatii;

"} Crearea unei societati a includerii sociale prin luarea in considerare a
solidaritatii intre si in cadrul generatiilor, asigurarea securitatii si
cresterea calitatii vietii cetatenilor ca o preconditie pentru pastrarea
bunastarii individuale;

"} Promovarea dezvoltarii durabile pe scara larga; asigurarea ca politicile
interne si externe ale UE sunt in acord cu dezvoltarea durabila si
angajamentele internationale ale acesteia

Comunitatea internationala s-a reunit pentru prima data in 1972 la Conferinta de la
Stockholm privind Mediul Uman (Stockholm Conference on Human Environment)
pentru a dezbate problema mediului global si a necesitatilor de dezvoltare.
In urma conferintei au rezultat:
! Declaratia de la Stockholm, continand 26 de principii;
L/ Planul de Actiune pentru Mediul Uman, cu trei componente:
o programul pentru evaluarea mediului global (Earthwatch);
o activitatile pentru managementul mediului;

o masurile de sprijin.
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-/ Programul Natjunilor Unite pentru Mediu (United Nations Environment
Programme — UNEP) al carui Consiliu de Conducere si Secretariat au
fost infiintate in decembrie 1972 de Adunarea Generala ONU;

-/ Fondul voluntar pentru Mediu (Voluntary Environment Found) infiintat in
ilanuarie 1973, in conformitate cu procedurile financiare ONU.
Toate acestea sunt considerate a fi piatra de temelie a primului cadru international

pentru tratarea problemelor mediului.

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabilaa Romaniei Orizonturi 2013-
2020-2030
Strategia stabileste obiective concrete pentru trecerea, intr-un interval de timp
rezonabil si realist, la un nou model de dezvoltare propriu Uniunii Europene si larg
impartasit pe plan mondial — cel al dezvoltarii durabile, orientat spre imbunatatirea
continua a vietii oamenilor si a relatjilor dintre ei in armonie cu mediul natural.
Strategia propune o viziune a dezvoltarii Romaniei in perspectiva urmatoarelor doua
decenii, cu obiective care transced dur ciclurilor electorale si preferintele politice
conjuncturale:
") Orizont 2013: Incorporarea organicd a principiilor si practicilor dezvolt&rii
durabile in ansamblul programelor si politicilor publice ale Romaniei;
L/ Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al tarilor Uniunii Europene la
principalii indicatori ai dezvoltarii durabile;
"/ Orizont 2030: Apropierea semnificativa a Romaniei de nivelul mediu din acel

an al tarilor UE.
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Directiile principale de actiune, detaliate pe sectoare si orizonturi de timp sunt:

) Corelarea rationalda a obiectivelor de dezvoltare, inclusiv a programelor

investitionale Tn profil inter-sectorial si regional, cu potentialul si capacitatea de
sustinere a capitalului natural;

"/ Modernizarea acceleratd a sistemelor de educatie si formare profesionala,
sanatate publica si servicii sociale, {indnd seama de evolutiile demografice si
de impactul acestora pe piata muncii;

./ Folosirea generalizatd a celor mai bune tehnologii existente, din punct de
vedere economic si ecologic, in deciziile investiionale; introducerea ferma a
criteriilor de eco-eficienta in toate activitatile de productie si servicii;

L) Anticiparea efectelor schimbarilor climatice si elaborarea din timp a unor planuri
de masuri pentru situatii de criza generate de fenomene naturale sau antropice;

L/ Asigurarea securitatii si sigurantei alimentare prin valorificarea avantajelor
comparative ale Romaniei, fara a face rabat de la exigentele privind mentinerea
fertilitatii solului, conservarea biodiversitatii si protejarea mediului;

./ |dentificarea unor surse suplimentare de finantare pentru realizarea unor
proiecte si programe de anvergura, in special in domeniile infrastructurii,
energiei, protectiei mediului, sigurantei alimentare, educatiei, sanatatii si
serviciilor sociale;

./ Protectia si punerea in valoare a patrimoniului cultural si natural national;

racordarea la normele si standardele europene privind calitatea vietii.
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Dezvoltarea durabila are trei dimensiuni:

e ecologica — care pune accentul pe prezervarea mediului inconjurator, pe reducerea
impactului negativ al activitatilor umane asupra acestuia si pe adaptarea la schimbarile
climatice;

e economica — care se preocupa de asigurarea bunastarii, prin decuplarea cresterii
economice de consumul de resurse neregenerabile si favorizeaza investitiile in
cercetaredezvoltare si inovare;

e sociala — care subliniaza importanta investitilor in educatie si sanatate, ca o
preconditie pentru incluziunea sociala, a preocuparii pentru generatiile urmatoare si,
nu in ultimul rdnd, a dezvoltarii unui model de guvernanta in care procesul decizional
tine cont de toti acesti factori. Problematica dezvoltarii durabile se poate declina si ea

in mai multe componente: Vi le prezentam in cele ce urmeaza.

DEZVOLTARE
ECONOMICA

DEZVOLTAREA

L DURABILA

DEZVOLTARE DEZVOLTARE
SOCIALA N ECOLOGICA
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DEZVOLTARE ECONOMICA
Obiective:
- Sustinerea cresterii economice
- Maximizarea profiturilor private
- Extinderea pietelor
DEZVOLTARE SOCIALA
Obiective:
- Utilizarea unor tehnologii adecvate
- Cresterea echitatii
- Garantarea transparentei
- Satisfacerea nevoilor primare
- Cresterea auto-suficientei locale
DEZVOLTARE ECOLOGICA
Obiective:
- Conservarea si protejarea resurselor naturale
- Reducerea deseurilor

- Reducerea poluarii aerului, apelor si solului.

Problematica dezvoltarii durabile se poate declina si ea in mai multe componente: Vi
le prezentam in cele ce urmeaza.

Protectia mediului

Protectia mediului constituie una cele mai importante griji $i preocupari ale societatii
contemporane, constiente de faptul ca nu mai poate sa se dezvolte in detrimentul

mediului Thconjurator.
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“Poluatorul plateste” este conceptul conform caruia poluatorul trebuie sa plateasca
pentru poluarea produsa mediului. Prin plata se intelege responsabilitate materiala,

financiara, etica, estetica, sociala si juridica.

Poluatorul in materie economica se afla pe o pozitie anti-ecologica, fiind obligat sa
suporte consecintele nerespectarii indatoririlor prevazute de lege. Prin acest principiu
se consacra nu numai obligatia poluatorului mediului de a repara prejudiciul cauzat, ci
si obligatia de a se imputa acestuia costul social al poluarii pe care o genereaza, adica
toate efectele unei poluari, nu numai asupra bunurilor si persoanelor, ci si asupra
naturii insasi i toate acestea independent de culpa.

Conform prevederilor de Drept al mediului, principiul ,Poluatorul plateste” impune
obligatia ca poluatorul sa suporte cheltuielile pentru realizarea masurilor de prevenire
a poluarii sau sa plateasca pentru pagubele provocate de poluare.

Implementarea acestui principiu la nivel european a fost realizata prin Directiva
2004/35/CE privind raspunderea de mediu, care a fost transpusa in legislatia
romaneasca prin OUG nr. 68/2007 privind raspunderea de mediu cu referire la
prevenirea si repararea prejudiciului asupra mediului.

Tntelegem deci ca principiul prevede ca potentialul poluator sa suporte toate costurile
poluarii pe care el a cauzat-o. Cu toate acestea, principiul este unul economic si nu
unul juridic. Aceasta inseamna ca nu se intentioneaza sa se pedepseasca poluatorul,
ci sa se stabileasca conditiile economice necesare astfel incat sa fie luate in
considerare toate costurile de mediu asociate cu operatiunile poluatorului, acest
proces ducand la o dezvoltare durabila.

Principiul ,Poluatorul plateste” urmareste ca sarcina costurilor controlului asupra
mediului sa revina in primul rand poluatorilor insisi, asigurandu-se astfel faptul ca
mecanismele de piata iau in considerare aceste costuri si ca resursele vor fi alocate

corespunzator in productie si consum. Oricine produce daune mediului, pericole sau
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riscuri este responsabil sa evite, sa reduca si sa combata acele daune, pericole si
riscuri. Acest principiu exprima astfel raspunderea in sens larg, cuprinzand orice
obligatie de a respecta prevederile legislative, pana la suportarea sanctiunilor
contraventionale penale sau civile Strategia de prevenire a poluarii inlocuieste gasirea
de solutii pentru combaterea efectelor provocate si se materializeaza prin actiuni
preventive, retinerea poluantilor la sursa si precautie in luarea deciziei, astfel incat sa
fie evitate interpretari eronate cum ar fi “platesc, deci pot sa poluez”. Principiul se
aplica daca poluatorii sunt identificati, daunele sunt masurabile si daca exista o
legatura demonstrata intre poluator si dauna. Un mecanism economic asigura ca toate
prejudiciile privind calitatea factorilor de mediu vor fi remediate prin aplicarea de

penalitati.

Utilizarea eficienta a resurselor

Economia Europei depinde de un flux neintrerupt de resurse si materiale
naturale, si anume apa, culturi, lemn, metale, minereuri si vectori energetici, iar
importurile furnizeaza o proportie substantiala din aceste materiale. Aflata in crestere,
aceasta dependenta ar putea reprezenta o sursa de vulnerabilitate, avand in vedere
intensificarea concurentei mondiale pentru resurse naturale. In acest context,
intensificarea utilizarii eficiente a resurselor a devenit unul din cele trei obiective
esentiale ale UE in vederea realizarii viziunii sale pentru 2050, adica , O viata buna, in
limitele planetei noastre”:

e obiectivul de a proteja, de a conserva si de a consolida capitalul natural al
Uniunii;

e acela de a transforma Uniunea intr-o economie verde si competitiva, cu emisii
scazute de dioxid de carbon si eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor;

e in fine, acela de a proteja cetatenii Uniunii de presiunile legate de mediu si de

riscurile pentru sanatate si bunastare.
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In ultimii ani, conceptul de economie circulara si politicile conexe au abordat la
scara larga utilizarea resurselor, productia, consumul si deseurile. Acest concept
vizeaza inchiderea circuitului materialelor prin mentinerea cat mai mult timp in
economie a valorii produselor, materialelor si resurselor. Astfel se reduc efectiv
generarea de deseuri si utilizarea de materii prime, obtinandu-se in acelasi timp o
reducere a presiunilor asociate.

Resursele sunt rezerve sau surse de mijloace susceptibile de a fi valorificate
intr-o imprejurare data.

Utilizarea resurselor, precum si generarea si tratarea deseurilor duc la presiuni
semnificative asupra mediului in etapele de extractie, productie, utilizare si la sfarsitul
ciclului de viata. Ca atare, printre obiectivele politicii de mediu se numara reducerea
cantitatii de materiale utilizate in economie, utilizarea mai eficienta a resurselor,
reducerea generarii de deseuri si transformarea deseurilor in resurse.

Utilizarea eficienta a resurselor nu se refera la cantitatea de resurse
consumate, aceasta pune in balanta folosirea resurselor naturale in raport cu
beneficiile economice si impactul asupra mediului. Strategia Uniunii Europene are un
dublu obiectiv, si anume decuplarea utilizarii resurselor de crestere economica,
precum si decuplarea impactului asupre mediului de utilizarea a resurselor.

Resurse precum apa, solul, aerul curat si serviciile ecosistemice sunt vitale
pentru sanatate si pentru calitatea vietii, insa sunt disponibile doar in cantitati limitate.

Concurenta tot mai mare pentru anumite resurse va duce la deficite si la
cresterea preturilor, ceea ce va afecta economia Europei. Resursele trebuie sa fie
gestionate mai eficient pe durata intregului ciclu de viata, de la extractie, transport,
prelucrare si consum péana la eliminarea deseurilor.

Acesta este motivul pentru care Comisia insista pe ,eficienta utilizarii

resurselor”.
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Eficienta utilizarii resurselor inseamna sa producem mai multa valoare cu mai
putine resurse si sa ne schimbam obiceiurile de consum. Aceasta va limita riscul
aparitiei de deficite si va mentine impactul asupra mediului in limitele naturale ale
planetei.

In ultimul deceniu, utilizarea resurselor in Europa a scézut. Acest lucru este
legat in mare masura de tendintele de crestere economica si de schimbarile
structurale din economie, aparute in urma crizei financiare. in prezent, utilizarea
resurselor si utilizarea eficienta a resurselor variaza foarte mult de la o tara la alta si
unele din presiunile aferente au loc in afara granitelor Europei, din cauza comertului
mondial. Tn ultimii ani, accentul s-a pus pe securitatea aprovizionarii cu materii prime
critice.

Acum insa, un aspect esential al economiei circulare este evitarea generarii de
deseuri si gestionarea deseurilor. Europa continua sa genereze o cantitate mare de
deseuri, desi tendintele privind generarea lor sunt destul de stabile, iar tendinta este
ca generarea de deseuri sa se disocieze de dezvoltarea economica. In acelasi timp,
deseurile sunt percepute din ce in ce mai mult ca o resursa valoroasa pentru economia
europeana. Ponderea deseurilor reciclate creste incet, iar cantitatea de deseuri care
ajung in depozitele de deseuri este in scadere. Cu toate acestea, diferentele de
performanta intre tari sunt incd mari. lar legislatia UE cuprinzdtoare in domeniul
deseurilor este un factor esential
pentru o mai buna gestionare

deseurilor .
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Rezilienta la dezastre

Conceptul de rezilienta face referire la modul de dezvoltare, adaptare la
schimbarile climatice si actiuni umanitare

Dezastrele reprezinta o amenintare permanenta pentru dezvoltarea durabila si
genereaza anual numeroase victime omenesti si pierderi materiale; totodata,
inceputul acestui mileniu se caracterizeaza printr-un impact tot mai accentuat al
activitatilor umane asupra Terrei.

Conceptul de rezilienta se afla de un numar bun de ani deja in centrul discutiilor
actuale despre dezvoltare, adaptare la schimbarile climatice si actiuni umanitare. Dar
inca nu este clar ce desemneaza acest concept si cum poate fi el promovat in timpul
si dupa ce un eveniment perturbator a avut loc. Numarul celor afectati de dezastre nu
pare sa diminueze, iar eforturile repetate de a interveni in aceleasi zone din lume
pentru a oferi ajutor pentru recuperare a dus la o reconsiderare a vulnerabilitatilor care
contribuie la declansarea situatiilor de criza. Se astepta ca schimbarile climatice sa
provoace dezastre din ce in ce mai frecvente si cu o capacitate de impact extinsa,
datoritd conexiunilor globale din societatea contemporana. ,A construi rezilienta” a
devenit unul dintre obiectivele primare ale organizatiilor internationale sau
nonguvernamentale care se ocupa cu gestionarea si recuperarea in caz de dezastre.
Conceptul se afla in centrul atentiei ca o modalitate de a preveni nivelurile
inacceptabile ale suferintei umane, de a reduce costurile interventiilor de urgenta si a
actiunilor de recuperare (cf. Alma-Corina Pislaru9 ).

Rezilienta la dezastre reprezintd unul din aspectele fundamentale ale
dezvoltarii durabile. in acest sens, face apel la institutiile Uniunii Europene ca aceasta
consideratie sa devina unul din pilonii esentiali ai actiunilor viitoare in domeniul

dezvoltarii durabile in Europa si sa se reflecte in structura viitoare a fondurilor si a

croids,

~-HAND \ ' 3

DE‘i FUNDATIA
CRIMM



-
%

Instrumente Structurale
2014-2020

NIUNEA EUROPEANA
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN
Axa prioritara 1 — Initiativa locuri de munca pentru tineri
Obiectivul specific 1.1 — Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile, 1.2 — Imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si
informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 — 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Prioritatea de investitii — 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT)

Titlu proiect: Integrare durabila a tinerilor NEETs prin cresterea ocuparii si dezvoltarea antreprenoriatului
Cod smis: POCU/908/1/3/150798
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

proiectelor Uniunii Europene. In ultimii zece ani, intensitatea dezastrelor a crescut
semnificativ.

in fiecare an, la nivel global, cateva zeci de mii de persoane isi pierd viata ca
urmare a catastrofelor naturale, iar costurile nemijlocite suportate de statele membre
UE se ridica la cateva zeci de miliarde de euro, numarul deceselor fiind adesea mai
mare in tarile in curs de dezvoltare iar daunele economice mai ridicate in economiile
dezvoltate.

Astfel, toate proiectele Uniunii privind construirea de infrastructura noua
(realizate fie cu ajutorul fondurilor pentru Politica Regionala, fie cu cel al Fondului
european pentru investitii strategice) ar trebui sa fie reziliente la dezastre. Autoritatile
locale si regionale joaca un rol esential in ce priveste gestionarea riscurilor aferente
dezastrelor si in gestionarea dezastrelor in sine si atrage atentia asupra legitimitatii,

rolului si importantei platformelor locale si regionale in limitarea riscurilor de dezastre.

In acest context, documente precum Planul de actiune pentru reducerea
riscurilor de dezastre in perioada 2015-2030 ofera o reflectie interesanta si de retinut
asupra principalelor elemente ale planului de actiune, din perspectiva autoritatilor
locale si regionale, cu privire la : colectarea si schimbul de date, elaborarea unor
strategii privind constientizarea riscului, cooperarea cu sectorul privat, cooperarea
transfrontaliera, adaptarea la schimbarile climatice, promovarea investitiilor bazate pe
analiza riscului Tn cadrul tuturor instrumentelor financiare ale UE, sprijinirea sistemelor
de alerta timpurie, precum si imbunatatirea masurilor de reconstructie in urma

dezastrelor.

Consolidarea rezilientei in fata schimbarilor climatice si a dezastrelor naturale

reprezinta o calatorie de lunga durata, care necesita politici corecte, o coordonare
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eficienta la diferite niveluri ale guvernului si intre sectoare si o mobilizare a importante

resurse financiare.
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Protectia biodiversitatii

Biodiversitatea este esentiala pentru oameni din motive de legate de mediu si
de protectia climei. Strategia UE privind biodiversitatea are in vedere efoturi pentru
protejarea si reafacere mediului natural si a ecosistemelor din Uniunea Europeana.
Astfel principalele actiuni care sunt luate in calcul sunt creare unor zone protejate pe
suprafata terestra si maritima, refacerea ecosistemelor degradate, reducerea
pesticidelor, plantarea copacilor, protejarea si proteajarea si promovarea
biodiversitatii prin intermediul fondurilor UE si prin mobilizarea surselor de finantare
nationale si private.

Obiectivul prioritar al UE pentru anul 2020 il reprezinta stoparea pierderii
biodiversitatii si a degradarii serviciilor ecosistemice din UE si refacerea acestora in
masura posibilului, odata cu sporirea contributiei UE la combaterea pierderii
biodiversitatii pe plan mondial.

Biodiversitatea, aceasta extraordinara varietate de ecosisteme, specii si gene
care ne inconjoara, nu este doar importanta in sine, ci si ofera societatii o gama larga
de servicii ecosistemice de care depindem, precum hrana, apa dulce, polenizarea,

protectie impotriva inundatiilor, etc. Biodiversitatea se afla insa intr-o situatie de
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crizé. In Europa, aproape un sfert din speciile salbatice sunt acum amenintate cu
disparitia, iar majoritatea ecosistemelor sunt degradate intr-o asemenea masura,
incat nu Tsi mai pot oferi serviciile valoroase.

Aceasta degradare inseamna pierderi sociale si economice uriase pentru UE.
Principalele resorturi ale pierderii biodiversitatii, cum ar fi modificarea habitatelor,
supraexploatarea resurselor naturale, introducerea si raspandirea speciilor alogene
invazive si schimbarile climatice, au castigat teren, estompéand efectele pozitive ale
actiunilor menite sa stavileasca pierderea biodiversitatii. ITn mai 2011, Comisia
Europeana a adoptat o noua strategie care stabileste cadrul de actiune al UE pentru
urmatorii zece ani in vederea indeplinirii obiectivului prioritar pentru 2020 in domeniul
biodiversitatii, stabilit de liderii UE in martie 2010. Strategia se bazeaza pe sase
obiective care se sprijina reciproc. Acestea vizeaza principalele cauze ale pierderii
biodiversitatii si urmaresc sa reduca principalele presiuni asupra mediului natural si
a serviciilor ecosistemice in UE.

Fiecare obiectiv este transpus mai departe intr-un set de actiuni cu termene de
realizare si alte masuri de insotire. Strategia va fi implementata prin intermediul unui
cadru comun de punere in aplicare care asociaza Comisia Europeana si statele
membre, in parteneriat cu principalele parti interesate si societatea civila. Aceasta
este sustinuta de date de referinta solide de care dispune UE in privinta biodiversitatii
si a ecosistemelor din Europa si care vor sta la baza monitorizarii progreselor. UE va
continua, de asemenea, sa joace un rol activ la nivel international, contribuind la
indeplinirea angajamentelor in domeniul biodiversitatii asumate la nivel mondial si
adoptate la conferinta partilor la Conventia privind diversitatea biologica care a avut
loc la Nagoya (Japonia) in 2010.

Pana in 2050, biodiversitatea Uniunii Europene si serviciile ecosistemice pe
care aceasta le ofera - capitalul sau natural - vor fi protejate, valorificate si refacute

in mod corespunzator. Avand in vedere valoarea intrinseca a biodiversitatii si
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contributia esentiald a serviciilor ecosistemice la bunastarea oamenilor si la
prosperitatea economica, vor fi evitate schimbarile catastrofale generate de

pierderea biodiversitatii .

In vederea protejarii acestui capital natural si asigurarii unei stéri favorabile de
conservare a habitatelor naturale, este importanta implementarea masurilor privind
conservarea si protejarea biodiversitatii in orice proiect de dezvoltare viitoare.

Biodiversitatea implica patru niveluri de abordare, respectiv:

L/ diversitatea ecosistemelor,
L/ diversitatea speciilor,
=) diversitatea genetica si

1"/ diversitatea etnoculturala.

Din punct de vedere conceptual, biodiversitatea are o valoare intrinseca,
acesteia asociindu-ise insa si valorile ecologica, genetica, sociala, economica,

stiintifica, educationala, culturala, recreationala si estetica
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Atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice

Schimbarile climatice au deja loc: temperaturile cresc, tiparele precipitatiilor se schimba,
ghetarii si zapada se topesc, iar nivelul mediu al marii pe intregul glob este in crestere.
In mare parte, incélzirea este cauzati foarte probabil de cresterea remarcata in
concentratiile atmosferice ale gazelor cu efect de sera ca urmare a emisiilor rezultate
din activitatile omului. Pentru a atenua schimbarile climatice, trebuie sa reducem sau sa
prevenim aceste emisii. O serie de initiative ale Uniunii Europene au ca scop reducerea
emisiilor de gaze cu efect de sera. Dupa ce si-a atins obiectivele asumate prin Protocolul
de la Kyoto pentru perioada 2008-2012, UE si-a asumat obiectivul ca pana in 2020 sa
reduca emisiile de gaze cu efect de sera cu 20 % fata de nivelurile din 1990. Pentru a
obtine acest rezultat — unul dintre principalele obiective ale Strategiei Europa 2020 —, la
nivelul Uniunii s-a stabilit un plafon pentru schema UE de comercializare a certificatelor
de emisii (Emissions Trading System— ETS), iar in Decizia privind partajarea eforturilor
s-au stabilit obiective nationale individuale pentru emisiile din sectoarele neincluse in
schema ETS. in acelasi timp, UE a adoptat acte legislative care sa contribuie la
cresterea gradului de utilizare a energiei din surse regenerabile, cum ar fi energia
eoliana, solara, hidroenergia si cea generata din biomasa, precum si la imbunatatirea
eficientei energetice a unei game largi de echipamente si aparate de uz casnic. De
asemenea, UE urmareste sa sprijine dezvoltarea tehnologiilor de captare si stocare a
carbonului pentru a capta si stoca emisiile de CO2 provenite de la centrale electrice si
alte instalatii de mari dimensiuni. Ca parte a unui cadru de politici climatice si energetice,
UE s-a angajat ca pana in 2030 sa reduca emisiile de pe teritoriul sdu cu cel putin 40 %
fatd de nivelurile inregistrate in 1990. Acesta este un obiectiv obligatoriu. Uniunea
energetica europeana, care isi propune sa asigure pentru Europa o energie sigura,

accesibila si favorabila climei, are acelasi obiectiv .
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Avand in vedere ca doua dintre cele trei dimensiuni ale dezvoltarii durabile sunt deja
inerent cuprinse si implementate prin programele operationale finantate din FSE,
integrarea dezvoltarii durabile in cadrul proiectelor este orientata cu precadere catre
componenta de mediu. In acest sens, Art. 11 al Tratatului privind Functionarea Uniunii
Europene (versiunea consolidata), recunoaste nevoia de a integra in definirea si
implementarea politicilor si actiunilor Uniunii Europene, in special pentru promovarea
dezvoltarii durabile, a cerintelor de protectie a mediului. Astfel, aspectele de mediu,
dezvoltarea economica si dezvoltarea sociala trebuie sa fie tratate ca o singura tema.
Un ecosistem solid si gestionarea resurselor sunt vitale in contextul de promovare a unei
cresteri economice sustenabile, sunt strans legate de dezvoltarea bazata pe emisii de
carbon scazute si, de asemenea, contribuie in mod semnificativ la consolidarea
capacitatilor de a rezista la efectele schimbarilor climatice. Cu alte cuvinte, pentru ca
dezvoltarea sa devina durabila, dezvoltarea economica trebuie sa fie decuplata de
impacturile negative asupra mediului si sa se bazeze pe modele de productie si consum
sustenabile.

Obiectivele privind dezvoltarea durabila au fost preluate incepand cu anul 2010 in cadrul
Strategiei Europa 2020 pentru crestere inteligenta, durabila si incluziva si a initiativelor
sale emblematice:

* O Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor;

* O politica industriala pentru era globalizarii.

La nivel national, in anul 2008 a fost adoptata Strategia Nationald pentru Dezvoltare
Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030.

Alte strategii si planuri relevante pentru tematica sunt:
» Strategia nationald privind schimbarile climatice si cresterea economica bazata pe
emisii reduse de carbon (CRESC);

* Planului national de actiune 2016-2020 privind schimbarile climatice (PNASC);
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« Strategia Nationala de Gestionare a Deseurilor 2014-2020;

* Planul National de Actiune Pentru Gestionarea Siturilor Contaminate din Romania;

+ Strategia nationala si Planul National de Actiune pentru conservarea biodiversitatii
2010 — 2020;

» Strategia Energetica a Romaniei pentru perioada 2007 — 2020, actualizare pentru
perioada 2011 — 2020;

* Planul National de Actiune in domeniul Eficientei Energetice (PNAEE) 2010-2020;

* Planul National de Actiune in Domeniul Energiei din Surse Regenerabile (PNAER)
2010- 2020;

» Strategia sectoriala in domeniul culturii si patrimoniului national 2014-2020;

« Strategia Nationala de Sanatate Publica 2014-2020;

« Strategia Nationala de Competitivitate 2014-2020;

» Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020

Egalitate de gen- Non-discrimnarea

Egalitatea de sanse si de tratament

Egalitatea de sanse si de tratament are la baza participarea deplina si efectiva a fiecarei
persoane la viata economica si sociala, fara deosebire pe criterii de sex, origine rasiala
sau etnica, religie sau convingeri, dizabilitati, varsta sau orientare sexuala. Egalitatea de
sanse si de tratament reprezintd un drept fundamental si o valoare de baza a Uniunii
Europene, stipulata in articolul 8 al Tratatului privind Functionarea Uniunii Europene
(versiunea consolidata). Totodata, egalitatea de gen, nediscriminarea, precum si
asigurarea accesibilitatii reprezinta o conditie necesara pentru o crestere inteligenta,

sustenabila si incluziva. Fondurile Europene Structurale si de Investitii reprezinta
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principalul instrument financiar al Uniunii Europene menit sa sprijine implementarea
acestor obiective.

in acest sens, Regulamentul privind dispozitile comune de implementare a FESI nr.
1303/2013 (RDC), denumit in continuare Regulamentul Comun, stabileste ca obiectiv
,eliminarea inegalitatilor si promovare a egalitatii intre barbati si femei in conformitate cu
articolele 2 si 3 din Tratat, si face legatura si cu prevederile Cartei drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene. In contextul proiectelor finantate din Fondurile ESI,
Art. 7 al Regulamentului comun prevede ca: "Statele membre si Comisia iau masurile
necesare pentru a preveni orice discriminare pe criterii de sex, origine rasiala sau etnica,
religie sau convingeri, handicap, varstd sau orientare sexuald in timpul pregatirii si
implementarii programelor. Pe toata durata pregatirii si implementarii programelor se va
tine seama in special de accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati”. Regulamentul
privind Fondul Social European nr. 1304/2013 prevede ca: "Prin intermediul FSE, statele
membre si Comisia sprijind, de asemenea, actiuni punctuale specifice [...], in scopul
cresterii participarii durabile a femeilor la ocuparea fortei de munca si al cresterii
numarului de femei angajate, combatand astfel feminizarea saraciei, reducand
segregarea pe motive de gen, combatand stereotipurile de gen pe piata fortelor de
munca si in educatie si formare si promovand reconcilierea vietii profesionale cu viata
privata pentru toti, precum si repartizarea egald a responsabilitatilor de ingrijire intre
barbati si femei.” (Art. 7 Promovarea egalitatii de sanse intre barbati si femei) si "[...]
combaterea tuturor formelor de discriminare, precum si imbunatatirea accesului
in educatie si formare, consolidand astfel incluziunea sociala, reducand inegalitatile in
ceea ce priveste nivelul de educatie si starea de sanatate si facilitand tranzitia de la
asistenta institutionalizata la cea acordata la nivelul comunitatii, in special in cazul celor
care se confrunta cu discriminarea multipla” (Art. 8 Promovarea egalitatii de sanse si

nediscriminarea).
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Egalitatea dintre femei si barbati este un principiu fundamental al dreptului
comunitar actual. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati presupun
participarea la viata sociala si economica, fara discriminare in functie de orice criteriu
mentionat in legislatie, a oricarei persoane. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati (art. 1, al. 2) defineste egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati ca “luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor
si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si

tratamentul egal al acestora”.

Principalele documente strategice in domeniul egalitatii de sanse si tratament
la nivel european sunt:

e Strategia cadru — Nediscriminare si sanse egale pentru toti;

e Strategia privind egalitatea intre barbati si femei 2010-2015;

e Strategia europeana 2010-2020 pentru persoanele cu handicap: un
angajament reinnoit pentru o Europa fara bariere (COM/2010/0636 final).

La acestea se adauga Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligenta,

sustenabila si incluziva (Strategia UE 2020).

Principalul document strategic in domeniul egalitatii de sanse la nivel national
este Strategia nationala in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru
perioada 2014-2017.

Alte strategii relevante pentru tematica sunt:

e Strategia de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru
perioada 2015-2020;

e Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;
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e Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-
2020;

e Strategia privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania;

e Strategia nationala "O societate fara bariere pentru persoanele cu
dizabilitati", 2016- 2020;

e Strategia nationala pentru promovarea Tmbatranirii active si protectia
persoanelor varstnice 2015-2020;

« Strategia Nationala pentru Invatamant Tertiar 2015 — 2020.

Egalitatea de sanse si de tratament
Consiliul European a definit egalitatea sanse si de tratament intre barbati si
femei sau egalitatea de gen, astfel: ,Egalitatea de gen presupune un nivel egal de
vizibilitate, afirmare si participare pentru ambele sexe in toate sferele vietii publice si
private. Egalitatea de gen este opusul inegalitatii de gen, nu a diferentelor de gen, si
urmareste promovarea participarii depline a femeilor si barbatilor in societate.”
Egalitatea intre femei si barbati este un drept fundamental, o valoare comuna

a UE, si o conditie necesara pentru realizarea obiectivelor UE de crestere economica,
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ocuparea fortei de munca si a coeziunii sociale. Cu toate ca inegalitatile inca exista,
in prezent UE a facut progrese semnificative in ultimele decenii in realizarea egalitatii
intre femei si barbati. Aceasta este — in principal — datorita legislatiei de tratament
egal, integrarea dimensiunii egalitatii de gen si masurile specifice pentru avansarea
femeilor; Aceste aspecte vizeaza accesul la ocuparea fortei de munca, egalitatea
salariala, protectia maternitatii, concediul parental, de asigurari sociale si profesionale,
securitatea sociala, sarcina probei in cazurile de discriminare si de auto-ocupare a
fortei de munca.

Principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati a inceput sa fie transpus in
legislatia si in politicle UE, urmarindu-se reglementarea vietii sociale a Statelor
Membre din perspective economice. Astfel, egalitatea intre femei si barbati pe piata
muncii s-a dovedit de importanta cruciala in spatiul comunitar, plasand problematica
egalitati de sanse in centrul Strategiei Europene pentru Ocupare. Strategia
Comunitara urmareste sa combine integrarea perspective de gen in toate politicile si
programele Comunitatii Europene concomitent (complementar) cu promovarea
actiunilor specifice in favoarea femeilor.

in plus fatad de dispozitiile legale referitoare la egalitatea de tratament dintre
barbatisi femei, legislatia UE anti-discriminare a fost inlocuita de asigurarea unui nivel
minim de protectie si un tratament egal pentru toata lumea de viata si de munca in
Europa. Aceste legi sunt proiectate pentru a asigura un tratament egal, indiferent de:

"/ rasa sau origine etnica
L/ religie si credinta

L) dizabilitati

"/ orientare sexuala

L) varsta
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Non-discrimnarea

Desi nu exista o definitie unica a ,discriminarii” in materie de drepturile omului,
definitiile acesteia din diferitele tratate referitoare la drepturile omului contin anumite
elemente comune:

1. Exista o cauza de discriminare bazata pe o varietate de factori (culoare, sex,
limba, religie, opinie politica sau de alta natura, origine nationala, etnica sau sociala,
proprietate, handicap, nastere sau alt statut, clasa sociala, ocupatie, orientare sexuala
sau limba preferata).

2. Exista actiuni care sunt calificate drept discriminare. Acestea pot fi de
respingere, limitare sau excludere a unei persoane sau a unui grup de persoane.
Acestea variaza de la cele mai crude incalcari ale drepturilor omului pana la abuzuri
verbale.

3. Exista consecinte care pot limita anumite drepturi si libertati fundamentale.
Discriminarea are, de asemenea, un impact asupra societatii in ansamblu, conduce la
consolidarea prejudecatilor si la atitudini rasiste.

,Genul” poate fi privit ca o forma universala, ca un contur simplificat al femeii si
al barbatului. Este o uniformizare cu doi poli, unul fiind cel masculin, iar celalalt feminin.
Se spune c3, in general, societatea si, implicit, functionarea unui numar mai mare de
indivizi ca grup sunt sau reprezinta un proces care reteaza varfurile. Acest fapt este,
chiar si intuitiv, un fenomen destul de firesc, care apare din nevoia comuna a grupului
de a norma si de a uniformiza indivizii care il compun pentru ca acesta sa functioneze
mai eficient. Cu toate acestea, procesul este ca fortarea unui cub printr-o forma de
triunghi, retezand chiar colturile care dau trasaturile definitorii ale acelui individ.

Discriminarea pe baza de gen poate fi explicatda ca actiunea abuziva de a
identifica individul cu forma simplificata care defineste genul sau de a-i aplica acestuia
un tratament incorect si nefundamentat, pe baza criteriului genului din care face parte.

Discriminarea de gen la locul de munca sau la angajare poate fi explicata ca aplicarea
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unui tratament incorect sau chiar abuziv in urma unei judecati subiective, care nu se
bazeaza pe competentele si calificarile persoanei respective.

Normele europene de respectare a principiului egalitatii de sanse au avut pe
parcursul ultimilor ani un traseu ascendent atat in cantitate (numarul lor), cat si in
calitate (masura in care reusesc sa defineasca limitarile functionarii cetatenilor
comunitatii ca grup, fara a fi incalcata totusi individualitatea) in scopul de a asigura

premisele unui trai echilibrat, sanse egale pentru indivizi $i pastrarea individualitatji.

Discriminarea reprezinta prejudecata in actiune, ea include orice exprimare
directa a prejudecatii care afecteaza pe ceilalti.

Exemple de discriminare ar fi poreclele, expresiile care contin referiri rasiale si
glumele ce tin de etnie, care ranesc foarte mult.

Principalele forme ale discriminarii sunt evitarea, segregarea si violenta.
Evitarea

Un mod obisnuit de discriminare a grupurilor minoritare este evitarea acestora.
S-au atestat cazuri cand grupuri intregi s-au mutat dintr-un cartier al orasului in altul
pentru a evita conviefuirea cu persoane care, in opinia lor, le ameninta viata,
proprietatea sau statutul. Astfel, grupurile vizate tind sa formeze insule culturale sau
enclave etnice.
Segregarea

Segregarea este interzicerea contactelor intre grupuri prin respectarea unor
obiceiuri inrddacinate Tn unele societati sau prin impunerea de legi, regulamente. intr-
o astfel de colectivitate segregata accesul la un loc sau la o pozitie in cadrul grupului
dominant este limitat la cateva persoane. Barierele sunt prevazute pentru a mentine

membrii grupurilor minoritare ,,la locul lor". Segregarea rezidentiala, scolara si

ocupationala sunt cel mai des intalnite.
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Violenta in masa

Agresiunea fizica este o forma extrema de discriminare indreptata asupra
persoanelor din grupurile minoritare. Uneori, atunci cand membrii furiosi ai unui grup
isi indreaptda mania asupra membrilor altui grup violenta este spontana. Alteori,
guvernarile au mers mai departe, ajungand la genocid, adica la exterminarea in masa
a unui grup minoritar: de exemplu, masacrul armenilor de catre turci la inceputul
secolului al XX-lea, care s-a soldat cu moartea a unui milion de oameni.

Reactii la discriminare

in multe societati exista ierarhizare, stratificare etnica. Unele grupuri minoritare
se complac in aceasta postura, exista, insa, si cazuri situate la polul opus. Astfel, se
cunosc mai multe tipuri de discriminare si de reactii la discriminare.

Resemnarea (supunerea)

Unii membri ai grupurilor minoritare se supun fara nici o rezistenta la tratamente
incorecte, ajungand sa se considere inferiori. Membrii majoritatii le impun minoritarilor
anumite roluri sociale.

Retragerea

Alti membri ai minoritatii se izoleaza, interiorizandu-si resentimentele pentru
majoritate, schimandu-si identitatea pentru a se alatura grupului dominant. in speranta
ca vor fi acceptati, ei incearca sa-si modifice comportamentul, vestimentatia. in cele
mai multe cazuri, acestia se zbat intre cultura de origine, din care vor sa evadeze, si
societatea Tn care nu reusesc sa se integreze cu adevarat.

Imitarea

Numeroase grupuri etnice minoritare imita grupul dominant, crednd scoli sau cluburi,
initiind afaceri pentru a intra in concurenta cu ceilalti si a se considera egali in toate.
in acest sens, opiniile cercetatorilor sunt diametral opuse: unii sunt de péarere ca
incercarile de a imita grupul dominant sunt iluzorii, deoarece fac oamenii sa traiasca

in lumi imaginare; altii, Insa, cred ca ele ofera posibilitatea unei emancipari treptate.
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Revolta

Exista si cazuri cand grupurile minoritare nu acceptd un statut social inferior.
Insatisfactia este exprimata in diferite moduri, pana la adevarate explozii ale
frustrarilor acumulate. De exemplu, miscarea pentru drepturile civile ale populatiei
afro-americane, incluzand diferite activitati si organizatii, a testat din plin sistemul
democratic american, aceasta urmarind desegregarea, indepartarea tuturor barierelor

legale si informale, integrarea si egalitatea.

Tipuri de discriminare/oprimare:

* sexism — tratarea diferita a oamenilor in functie de sex;

* rasism — tratarea diferita a oamenilor in functie de rasa;

* clasism — tratarea diferita a oamenilor in functie de clasa sociala din care fac parte
sau din care provin;

« discriminare/oprimare religioasa — tratarea diferita a oamenilor in functie de
religie/confesiune;

« discriminare/oprimare a persoanelor cu dizabilitati — tratarea diferita a oamenilor in
functie de capacitatile lor fizice, cognitive, mentale sau emotionale;

« discriminare/oprimare a persoanei din cauza varstei — tratarea diferita a oamenilor in

functie de varsta (sunt prea tineri pentru postul respectiv, sunt prea in varsta).

Prevenirea oricarei forme de discriminare

in Art. 2 din Declaratia Universala a Drepturilor Omului se stipuleaza: ,Fiecare om se
poate prevala de toate drepturile si libertatile proclamate in prezenta Declaratie fara
nici un fel de deosebire ca, de pilda, deosebirea de rasa, culoare, sex, limba, religie,
opinie politica sau orice alta opinie, de origine nationala sau sociala, avere, nastere
sau orice alte imprejurari.” Nevoia respectarii acestui principiu provine din faptul ca, in

practica, apartenenta la unele grupuri sociale determinate de caracteristici precum
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genul, originea etnica, apartenenta religioasa, orientarea sexuala si existenta unei
dizabilitati sau a unei boli ce poarta un stigmat social (HIV), genereaza adesea situatii
de inegalitate, care trebuie combatute, tocmai pentru a asigura o egalitate de sanse
reala.

Accesibilitatea pentru toti cetatenii la serviciile, spatiile si infrastructura care
sunt furnizate sau deschise publicului

Conceptul de accesibilitate este definit in ,Strategia europeana pentru persoanele cu
handicap 2010 - 2020 - Reinnoirea angajamentului catre o Europa fara bariere” ca
“posibilitatea asigurata persoanelor cu dizabilitati de a avea acces, in conditii de
egalitate cu ceilalti cetateni, la mediul fizic, transport, tehnologii si sisteme de informatii

si comunicare, precum si la alte facilitati si servicii De asemenea, conform
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificatda de Romania
prin Legea nr. 221/2010, “pentru a da persoanelor cu dizabilitati posibilitatea sa
traiasca independent si sa participe pe deplin la toate aspectele vietii, se vor lua
masurile adecvate pentru a asigura acestor persoane accesul, in conditii de egalitate
cu ceilalti, la mediul fizic, la transport, informatie si mijloace de comunicare, inclusiv la
tehnologiile si sistemele informatice si de comunicatii si la alte facilitati si servicii

deschise sau furnizate publicului, atat in zonele urbane, cat si rurale”.

Schimbari demografice
Conceptul de ,schimbari demografice” descrie structura de varsta a unei
populatii care se adapteaza permanent la schimbari in conditiile sau mediul de viata.
in consecintd, modificarile in compozitia structurii de varstd reprezinta rezultatul
schimbarilor sociale. Uniunea Europeana se confrunta cu schimbari demografice
majore, reprezentate de:
o imbatranirea populatiei;

¢ Rate scazute ale natalitatii;
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e Structuri familiale modificate;

e Migratie

Schimbarile demografice au un impact major asupra economiei europene si a
statelor membre, afectand n aceeasi masura atat zonele rurale, cat si pe cele
urbane, avand implicatii ce impun o serie masuri proactive, printre altele:

e imbunatatirea conditilor de munca si a posibilitatilor de angajare a
persoanelor in varsta;

e sprijinirea oportunitatilor de formare in vederea cresterii nivelului de ocupare
a fortei de munca, de reconversie profesionala si de incluziune sociala a femeilor, a
tinerilor si a persoanelor in varsta;

e furnizarea de servicii sociale de interes general care sa ajute familiile si copii,
sa ofere facilitati si ingrijire persoanelor in varsta.

Demografia este studiul dinamicii populatiilor umane.

Schimbarile demografice si migratia au un impact semnificativ asupra dinamicii
pietei fortei de munca . Principalele tendinte ce caracterizeaza evolutia pietei muncii
in Romania privesc fenomenul de imbatranire activa a populatiei, schimanrea
nivelurilor de participare in raport cu varsta, alaturi de o incetinire a ritmului de
crestere a fortei de munca, amplificata de efectul negativ al migratiei nete din
Romania catre alte tari.

in pofida unei usoare imbunétatiri, inactivitatea rdmane ridicata, cu diferente
semnificative ntre regiuni si grupe de varsta. In trimestrul trei din 2019, ponderea
persoanelor inactive din totalul populatiei se ridica la 31,6%. Un nivel ridicat
persistent de inactivitate se inregistreaza in randul femeilor, tinerilor cu varsta intre
15-24 de ani (71,17%), persoanelor cu varsta intre 55-64 de ani (50,8%) si femeilor

cu varsta intre 15-64 de ani (41,7%) in trimestrul trei din 2019.
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Politicile active pe piata fortei de munca din Romania, in special stimulentele
pentru angajare, au avut un impact minor asupra reducerii inactivitatii. De asemenea,
accesul la piata fortei de munca raméane limitat pentru anumite grupuri.

Procentajul tinerilor care nu urmeaza o forma de invatamant, nu sunt angajati
sau nu sunt in programe de formare profesionala este unul din cele mai ridicate din
UE. Tn contextul cresterii cererii pentru angajati si a scaderii somajului, lipsa de forta
de munca persista in unele sectoare, precum servicii, constructii si industrie. in 2018,
cele mai multe locuri de munca vacante erau raportate in industria prelucratoare, in

domeniul sanatatii si asistenta sociala, administratie publica.

Politici de crestere a ocuparii si integrarii pe piata muncii
Cele mai recente orientari (2020) integreaza cele patru dimensiuni ale
Strategiei anuale privind cresterea durabila si, in special, dimensiunea sa de
durabilitate, reflectand discursul din comunicarea Comisiei din ianuarie 2020
intitulatd ,O Europda sociald puternica pentru tranzitii juste” si integrand obiectivele
de dezvoltare durabila ale ONU. Ele vizeaza patru domenii:
"/ stimularea cererii de fortd de munca (crearea de locuri de munca; impozitarea
veniturilor salariale; stabilirea salariilor);
"/ consolidarea fortei de munca si imbunatatirea accesului la locuri de munca,
aptitudini si competente;
"/ imbunatatirea functionarii pietelor fortei de munca si eficacitatea dialogului
social;
"/ promovarea egalitatii de sanse pentru toti, promovarea incluziunii sociale si

combaterea saraciei.
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Planul de actiune privind punerea in aplicare a Pilonului european al drepturilor
sociale din 4 martie 2021 stabileste trei noi obiective principale ale UE care trebuie
indeplinite pana la sfarsitul deceniului in domeniul ocuparii fortei de munca, al
competentelor si al protectiei sociale.

» Ocuparea fortei de munca: cel putin 78 % din populatia cu varste intre
20 si 64 de ani ar trebui sa ocupe un loc de munca pana in 2030. Pentru
a atinge acest obiectiv general, Europa trebuie sa reduca la jumatate
decalajul de gen in ocuparea fortei de munca, sa creasca oferta de
educatie si ingrijire formala a copiilor prescolari si sa reduca rata tinerilor
care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare (NEET) cu varste cuprinse intre 15 si 29 de
anide la 12,6 % (2019) la 9 %;

» Competente: cel putin 60 % dintre toti adultii ar trebuie sa participe la
formari in fiecare an;

» Protectia sociala: numarul persoanelor expuse riscului de saracie sau

de excluziune sociala ar trebui redus cu cel putin 15 milioane.
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Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea competentele digitale

Utilizarea Tehnologiei Informationale si Comunicationale (TIC) trebuie sa fie
parte integranta in procesul de educatie pentru a putea face fata lumii contemporane
ce se afla intr-o continua evolutie.

Principalele beneficii ale utilizarii TIC:

- ajuta la integrarea in societate si in procesul educational

- utilizarea TIC duce la o crestere a performantelor la locul de munca

- TIC stimuleaza capacitati de invatare inovatoarem adaptabile la conditiile de
schimabare sociale rapide

- stimularea capacitatii de inovare, adaptabila la conditile de schimbare a
societatii

- introducerea unui stil de munca independent, eficient

- formarea deprinderilor practice utile

- consolidarea abilitatilor de investigare stiintifica

- cresterea randamentului insusirii coerente a cunostintelor

- facilitatea de prelucrare rapida a datelor, de efectuare a calculelor, de afisare a
rezultatelor etc.

- folosirea strategiilor adecvate pentru rezolvarea diverselor aplicatii

- pregateste individul pentru o societate bazata pe conceptul de educatie
permanenta

Competenta digitala este transpusa asupra competentelor de baza din
domeniul TIC si include abilitatile de utilizare a calculatoarelor pentru a prelua, stoca,
produce, evalua si partaja informatii, precum si a comunica si participa in retele de
colaborare prin intermediul internetului

Competenta digitala este o competenta-cheie transversala, care implica si
permite formarea altor competente-cheie (de exemplu, cunoasterea limbilor, studiul

matematicii, sensibilizarea culturald, etc.) — este una din asa-numitele abilitati ale
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secolului, care trebuie sa fie asimilata de catre toti cetatenii pentru a asigura
participarea activa a acestora in societate si economie.

Competenta digitala cuprinde ansamblul de cunostinte, abilitati, atitudini,
inclusiv strategii si valori, necesare pentru a utiliza tehnologia si media digitala in
realizarea sarcinilor, rezolvarea problemelor, in comunicare, gestionarea informatiilor,
colaborare, creare si partajare de continut si formarea cunostintelor in mod eficient,
corespunzator, critic, creativ, autonom, flexibil, etic, reflexiv pentru munca, timp liber,
participare, invatare si socializare.

Educatia digitala a devenit in ultimul timp una dintre preocuparile prioritare ale
invatamantului roméanesc, prin impunerea alfabetizarii si a comunicarii digitale pentru
orice participant la procesul instructiv-educativ. Integrarea si utilizarea diverselor tipuri
de tehnologii in procesul educational nu mai este vazuta ca o miscare avangardista,
ci ca 0 necesitate. La nivelul intregii lumi, se observa transformarea continutului
cultural intr-o forma digitald, favorizand accesibilitatea la produse educationale oricui,
oriunde si oricand.

Evolutia tehnologiei si integrarea ei in toate sectoarele de activitate ale societatii
a condus la solicitarea sistemului educatiei de a face fata noilor cerinte si provocari
pentru scoald, pentru actorii ei, dar si pentru cei responsabili cu formarea lor.
Integrarea TIC in educatie reprezintd un proces amplu si complex, care antreneaza
atat necesitatea dezvoltarii unor masuri coerente privind asigurarea resurselor TIC in
institutie, cat si existenta unor conventii specifice care sa sustina si sa promoveze
utilizarea acestora in activitatile instructiveducative. Utilizarea TIC in educatie
reprezinta o punte spre schimbare, spre a raspunde nevoilor manifestate de generatia
de elevi nativi digitali, favorizand totodata calitatea si interactivitatea actului instructiv-
educativ, dar nu fara a presupune o preocupare permanenta si sustinutd pentru
pregatirea personalului didactic si pentru asigurarea serviciilor necesare de sprijin si

mentenanta a tehnologiei.
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PROMOVAREA TEMELOR SECUNDARE IN CADRUL PROIECTULUI

In cadrul proiectului ,Integrare durabila a tinerilor NEETs prin cresterea ocuparii
si dezvoltarea antreprenoriatului”, POCU/908/1/3/150798, este prevazuta
promovarea temelor si principiile orizontale necesare integrarii si dezvoltarii la nivel

european si alinierea la standarde mai bune de viata.

In toate activitatile derulate in cadrul proiectului sunt integrate temelor si principiile

orizontale asumate Tn cadrul cerererii de finantare si in cadrul Ghidului Solicitantului.

Activitate Al.1. Campanie de informare si promovare referitoare la activitatile si

beneficiile participarii

In cadrul activitatii sunt promovate temele si principiile orizontale dezvoltare durabila,

egalitate de sanse, nondiscriminare, TIC.

In cadrul proiectului vor fi organizate evenimente/intalniri/seminarii inclusiv pentru
cresterea competentelor digitale siin domeniul temelor orizontale (dezvoltare durabila,

nediscriminare, utilizare TIC) care vor fi utilizate in cadrul intreprinderilor.

Activitate A2.1. Pregatirea, organizarea si derularea cursurilor de formare profesionala

In cadrul activitatii cursantilor li se va prezenta importanta implementarii temelor
orizontale: dezvoltare durabila, promovarea egalitatii de sanse si gen, utilizarea si

calitatea TIC.
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Pe langa temele propriu-zise din cadrul cursurilor, vor fi organizate si
discutii/seminarii/workshopuri pentru dobandirea de compet digitale, abordarea
temelor ai obiectivelor orizontale (TIC, nediscrimare, dezvoltare durabila, etc.) si va

organizat cursul de competente digitale.

Activitate A5.1 Acordarea de sprijin persoanelor din grupul tinta pentru infiintarea de

afaceri sub forma unor servicii personalizate de sprijin

In cadrul activitatii, in cadrul cursului de antreprenoriat se vor aborda si tematicile
temelor secundare ale POCU 2014-2020 (dezv durabila, eficienta energetica,
atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea, biodiversitatea, rezistenta la
dezastre, prevenirea si gestionarea riscurilor, elemente care sa contribuie la
dezvoltarea unei economii sustenabile, precum si referitor la tema utilizarii TIC,
nediscriminarii si egalitatii de sanse) De asemenea, se vor lua masuri pentru facilitarea
participarii la cursurile organizate si pentru persoane cu dizabilitati (participare si
online, incarcare documente online, adaptabilitatea organizarii cursului, etc) astfel

implementandu-se principiile inovarii sociale.

Activitate A6.1. Activitati de acompaniament si dezvoltare personala

In cadrul activitatii, Utilizarea aplicatiilor si retelelor de socializare implica atingerea
temei orizontale "Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale” si
temei secundare Imbunatatirea accesabilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor
informatiei si comunicarii, promovandu-se independenta informatica si autogestiunea

cunoasterii, precum si a temelor de Inovare sociala si Nediscriminare.
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In cadrul proiectului se vor promova urmatoarele principii si teme orizontale:

Dezvoltarea durabila

DEZVOLTARE DURABILA este definitd ca ,dezvoltarea care raspunde nevoilor
din prezent, fara a compromite capacitatea generatiilor viitoare de a raspunde
propriilor nevoi”.

Cele trei dimensiuni majore ale dezvoltarii durabile:
e economica,
e sociala

e de mediu

In implementarea proiectului se va pune accest pe dezvoltarea personala, prin crearea
unei atitudini responsabile si implicate fata de mediu si comunitate, fiind vital ca grija
pentru mediu sa le fie dezvoltata.

Prin activitatile de formare profesionala se va pune accent pe alegerea folosirii de
alternative ecologice si autosustenabile, care sa constientizeze grupul tinta de efectele
si importanta actiunilor lor pentru generatiile viitoare, intrucat pentru dezvoltarea unui
mediu antreprenorial sanatos este necesara constientizarea propriilor actiuni asupra

mediului inconjurator.

In cadrul proiectului se va urmari ca resursele sa fie utilizate rational si cat mai
eficient, astfel se pune accent pe mijlaocele si metodele de comunicatii ca e-mail,
telefon, skype, e-learning, si prin intermediul cursurilor de Competente digitale, hartia

va fi folosita doar la nevoie, etc
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Pe cat posibil expertii se vor deplasa impreuna in cadrul activitatilor, deplasarile
necesare implementarii activitatilor vor fi efectuate in paralel cu intalniri online, discutii
telefonice, etc, realizandu-se astfel o economie si o rationalizare a resurselor si a

poluarii.

In promovarea tematicii se va pune accent pe importanta acesteia si diverse metode
pentru implementare in cadrul proiectului precum si in cadrul intreprinderilor infiintate,
asa cum sunt ele promovate in cadrul regulamentelor Fondurilor Europene Structurale
si de Investitii 2014-2020, respectiv:

Protectia mediului, prin:

a) controlul si reducerea poluarii aerului, apei si solului;

b) protectia resurselor naturale;

c) gestionarea deseurilor, inclusiv a deseurilor periculoase.

Utilizarea eficienta a resurselor, prin:

a)introducerea de practici cu impact asupra mediului in activitatea curenta cu scopul
de a creste reciclarea, de a reduce consumul de energie, de a imbunatati gestionarea
resurselor si de a reduce poluarea;

b)introducerea etichetarii ecologice

c)imbunatatirea performantei energetice a cladirilor

d)reciclarea si reutilizarea deseurilor rezultate din activitatea firmei.

e)achizitionarea si utilizarea de echipamente eficiente energetic, vehicule cu emisii
reduse, de energie regenerabila si implementarea de solutii TIC cu emisii reduse de
carbon.

Atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice, prin:

a)luarea de masuri pentru a consolida rezistenta societatii la schimbarile climatice si
pentru a reduce la minimum impactul efectelor negative ale acestora

b)reducerea sau limitarea emisiilor de gaze cu efect de sera
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Conservarea si protejarea biodiversitatii:

in vederea protejarii valorosului capital natural si asigurarii unei stari favorabile de
conservare a habitatelor naturale, este importanta implementarea masurilor privind
conservarea si protejarea biodiversitatii in orice proiect de dezvoltare viitoare.
Dezvoltarea capacitati de a rezista la producerea dezastrelor, prevenirea si
gestionarea riscurilor prin:

- Conceperea de planuri de urgenta si de evacuare

- Intemeierea sau intarirea structurilor de protectie impotriva dezastrelor si a serviciilor
de salvare

- Exercitii si instruiri de protectie impotriva dezastrelor

- Sisteme de avertizare timpurie

- Planificarea spatiului si a utilizarii terenurilor, imbunatatiri ale infruastructurii (ex:
coduri de constructii, tehnici)

- Managementul durabil al resurselor (ex: sisteme de depozitare a alimentelor n

stocuri).

Principiul ,poluatorul plateste”, care prevede ca plata costurilor cauzate de
poluare sa fie suportata de cei care o genereaza. Scopul este de a incuraja operatorii
economici care polueazd sa imbunatateasca procesele de productie astfel incat
impactul negativ asupra mediului inconjurator sa se diminueze.

Acest lucru implica constientizarea implicatilor de mediu ale produselor/
serviciilor pe parcursul intregului ,ciclu de viata” altfel spus, costul acestor masuri va
fi reflectat de costul de producitie al bunurilor si serviciilor ce cauzeaza poluarea.

e imbunatatirea managementului si evitarea supraexploatarii resurselor
naturale

¢ protectia biodiversitatii;
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e managementul deseurilor — cu accent pe depozitare si reciclare, utilizarea
resurselor regenerabile, reguli de igiena, etc.

¢ introducerea ferma a criteriilor de eco-eficienta in toate activitatile de productie
si servicii;

e racordarea la normele si standardele europene privind calitatea vietii;

o folosirea celor mai bune tehnologii disponibile, din punct de vedere economic
si ecologic, in deciziile investitionale;

e optimizarea functionarii instalatiilor si a fluxurilor tehnologice;

e minimizarea la sursa a deseurilor generate;

e cresterea gradului de recuperare si reciclare a deseurilor;

e utilizarea surselor regenerabile de energie

Actiuni:

- Activitatile contribuie la eficientizarea consumului de resurse;

Exemplue:

e Promovarea imprimarii fata-verso a documentelor;

e Promovarea politicii pentru a imprima doar documentele necesare;

e Limitarea impactului negativ al transportului prin folosirea mijloacelor de
comunicare electronica (videoconferinta), optimizarea oportunitatilor de a utiliza
resursele locale.

- Organizare de sesiuni promovare cu privire la tematica dezvoltarii durabile si la
modalitatile concrete de economisire a resurselor utilizate in implementarea
proiectului;

- Elaborarea de materiale de prezentare a rezultatelor proiectului din perspectiva

respectarii obiectivelor caracteristice dezvoltarii durabile.
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In cadrul proiectului este prevazut:

Poluatorul plateste

Se are in vedere respectarea politicii de mediu europene care se bazeaza pe
principiile precautiei, prevenirii, corectarii poluarii la sursa si pe principiul potrivit caruia
"poluatorul plateste”. Acest principiu "poluatorul plateste” se va regasi pe mai multe
componente in cadrul proiectului: - va fi o tema recurenta in cadrul activitatilor derulate
in cadrul proiectului — in special cele care vizeaza dezvoltarea personala, prin crearea
unei atitudini responsabile si implicate fata de mediu si comunitate , fiind vital ca grija
pentru mediu sa le fie dezvoltata. - va fi urmarit cu strictete in cadrul activitatilor de
formare profesionala prin alegerea folosirii de alternative ecologice si autosustenabile,
care sa constientizeze grupul tinta de efectele si importanta actiunilor lor pentru
generatiile viitoare, intrucat pentru dezvoltarea unui mediu antreprenorial sanatos este
necesara constientizarea propriilor actiuni asupra mediului inconjurator.

Protectia biodiversitatii

Proiectul vizeaza, intr-o maniera sustenabila si integrata, accesul si participarea la
activitati de informare/consiliere profesionala, cat si la activitati de FPC in cele 3 reg
de implem . Se pleaca de la nevoile grupului tinta pentru a se putea concepe propuneri
de masuri concrete in toate aspectele esentiale ce definesc gradul de dezvoltare
profesionala al acestora, ajungand astfel la rezultate concrete, cuantificabile in termeni
de crestere raportata la parametrii actuali. In acest context, implementarea masurilor
privind conservarea si protejarea biodiversitatii este de o importanta majora. Aceste
masuri vor fi vizibile in principal in cadrul activitatilor proiectului, prin construirea unui
sistem de valori in care protectia biodiverisitatii, importanta mentinerii unui mediu
natural curat si a echilibrului oferit de natura, in absenta interventiei masive si potential
daunatoare a omului, sa reprezinte aspecte relevante. Grupul tinta va fi constientizat

cu privire la principiile biodiversitatii, rolul speciilor in cadrul ecosistemelor naturale,
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respectul pe care merita sa-l acorde mediului inconjurator, modalitatile de folosire
responsabila a resurselor naturale astfel incat sa fie lasata si generatiilor viitoare
sansa unei vieti cel putin la fel de buna. Educarea grupului tinta privind efectele
negative produse de depozitarea necorespunzatoare a gunoaielor si resturilor
menajere si de exploatarea neadecvata a resurselor energetice va fi un element
central in cadrul activitatilor din cadrul proiectului

Utilizarea eficienta a resurselor

Toate activitatile proiectului au in vedere orientarea catre optiunile cele mai economice
si durabile ale utilizarii resurselor, evitand investitiile cu posibil impact negativ asupra
mediului inconjurator. Se vor elabora proceduri de lucru specifice astfel incat sa se
asigure un management riguros al tuturor resurselor implicate. Masurile de
management financiar-contabil urmaresc o corecta si eficienta cheltuire a finantarii
obtinute. In acelasi sens se va decide ca in buna masura o parte a expertilor implicati
sa fie recrutati la nivel local. Educarea si constientizarea grupului tinta cu privire la
utilizarea eficienta a resurselor de care dispun vor fi vizate in cadrul activitatilor de
informare/orientare/mediere, dar si al programelor de formare, in special pe parcursul
cursurilor practice, unde se va lucra direct cu materiale care nu au impact asupra
mediului inconjurator.In toate locatiile de implementare ale proiectului, se va urmari
utlizarea eficienta a resurselor, pornind de la inchiderea aparatelor electrice dupa
folosire, inchiderea luminii electrice daca nu este necesara, reciclarea hartiei etc.
Atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice

Fenomenul incalzirii globale, in prezent, implica actiuni hotarate sub cel putin doua
aspecte: pe de o parte, necesitatea reducerii drastice a emisiilor de gaze cu efect de
sera in vederea stabilizarii nivelului concentratiei acestora in atmosfera, pentru a putea
impiedica influentaantropica asupra sistemului climatic care ar pune in imposibilitate
ecosisteme sa se adapteze in mod natural, iar pe de alta parte, necesitatea adaptarii

la efectele schimbarilor climatice.In cadrul proiectului se vor lua masuri concrete de
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sustinere a acestui obiectiv. Se va urmari permanent ca expertii sa utilizeze cu
eficienta maxima aparatele/ instalatiile care pot produce daune mediului inconjurator.
De asemenea, dat fiind rolul poluant al diferitelor ramuri ale economiei, in cadrul
cursurilor de formare profesionala, se va pune un accent special pe transmiterea
cunostintelor necesare astfel incat, ulterior, in meseriile pe care le vor practica,
persoanele grupului tinta sa activeze intr-un mod responsabil fata de mediul
inconjurator, cu utilizarea eficienta a tuturor aparatelor si instalatiilor de lucru. In
contextul problematicii pivind clima si energia UE s-a angajat sa realizeze urmatoarele
obiective pana in 2030: reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera cu cel putin 40
%, imbunatatirea eficientei energetice cu 27 % si cresterea procentului energiei din
surse regenerabile la 27 %. Activitatile proiectului vor fi astfel desfasurate incat impatul
asupra mediului sa fie minim sau chiar neutru, contribuind astfel la realizarea
obiectivelor Strategiei Europa 2020, care propun o reducere cu 20% a emisiilor de
gaze cu efect de sera, pana sub nivelul din 1990; o pondere de de 20% a energiei din

surse regenerabile in energia consumata.

Rezilienta la dezastre

Intrucat proiectul de fata vizeaza in mod direct dezvoltarea resursei umane,prin insasi
activitatile derulate in cadrul proiectului, contributia la masurile de protectie a
biodiversitatii si la refacerea ecosistemelor se realizeaza printr-o abordare care sa
conduca la crearea unei mentalitati constructive si pozitive pentru prevenirea
dezastrelor naturale.Astfel in cadrul componentei de tip masuri de informare se va
acorda o atentie deosebita constientizarii grupului tinta cu privire la posibilitatea
aparitiei dezastrelor din cauza conditiilor de locuire precare. Prin actiunile din cadrul
campaniei de informare si constientizare in vederea combaterii discriminarii se
urmareste internalizarea unor valori importante cum ar fi respectul, unitatea, sprijinul,

implicarea activa etc, care sa genereze un comportament civic proactiv si sa creeze o
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comunitate unita care sa fioe capabila sa ofere un raspuns imediat si coordonat in
cazul producerii unor dezastre naturale — si, astfel, sa salveze bunuri si vieti omenesti.
Aceaste masuri sunt cu atat mai necesare cu cat ele vin in contextul in care exista o

adeevarata lipsa de cunostinte privind modul in care ar trebui sa se actioneze in caz

de dezastre naturale.

Egalitatii de sanse si de tratament

Integrarea obiectivului egalitatii de sanse si de tratament in cadrul proiectui exprima
angajamentul de a pune in practica prevederile legale si orientarile cuprinse in
strategiile in domeniu, tindnd cont de impactul pozitiv pe care proiectul il poate avea
asupra egalitatii de gen, nediscriminarii, accesibilitatii si schimbarilor demografice.

Integrarea prin actiuni transversale este un proces de abordare integratoare prin care
urmarim ca obiectiv permanent organizarea reglementarilor, responsabilitatilor si
resurselor unui proiect astfel incat sa se obtina in mod egal beneficii pentru diversele
categorii de persoane si prevenirea oricarei forme de discriminare. Prin abordarea
integratoare se are in vedere includerea perspectivei egalitati de sanse si de

tratament, chiar daca nu exista o situatie de dezechilibru evident.

Exemple:
- Promovarea si instruirea pe teme de egalitate de sanse si de tratament si
dobéandirea de cunostinte cu privire la inegalitatj;

- Elaborarea de materiale care sa promoveze abordarea integratoare.

Actiunile specifice Tn planificarea actiunilor, se vor referi la:
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e Accesul egal pentru femei si barbati pe piata muncii; proces de recrutare si selectie
personal transparent si nedisciminatoriu;

e Pentru munca egala, remuneratie egala pentru femei si barbati;

e Asigurarea unui mediu de lucru prietenos pentru mame, inclusiv prin adoptarea de
catre angajatori a programelor de lucru flexibile;

e Sprijinirea independentei economice a femeilor (in special prin antreprenoriat);

e Sprijinirea utilizarii de catre barbati a beneficiilor sociale legate de concediul de
ingrijire a copiilor

e Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic, informational si

comunicational

Pentru asigurarea unei bune implementari in materie de nondiscriminare si
educatie interculturala, expertii implicati in activitatea cu grupul tinta si, implicit,
formatorii vor promova intelegerea si acceptarea diversitatii si a complexitatii lumii in
care traim, necesita luare de pozitie, atitudine si participare.

De asemenea, vor trebui sa manifeste:

 identitate personala puternica — pentru a putea demonstra modele de
comportament, a stabili relatii deschise, sincere si de incredere cu participantii;

* entuziasm, dedicatie si pasiune;

* deschidere fata de noi experiente si oameni;

* respect pentru fiecare participant si contributile acestuia la activitatea
grupului;

* empatie, pentru a intelege rezistenta participantilor, temerile si ingrijorarile
acestora;

* rabdare, pentru a le oferi participantilor dreptul la greseala si suficient timp

pentru schimbare;
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« flexibilitate, pentru a se adapta la nevoile si asteptarile grupului.

Atmosfera de intelegere, incredere si aprobare, indispensabila activitatilor
implementate, se construieste pe acceptarea diferentelor (ce reies din diverse sisteme
de valori, credinte si comportamente), a viziunilor diferite, fara a evidentia ce este
,corect” si incorect”, fara a judeca, a eticheta.

Educatia interculturala presupune ca cei implicati in proces sa lucreze
permanent asupra lor, pentru a asigura schimbarea intr-un context social mai larg.
Fiecare participant este un agent al schimbarii. Pentru a demara procesul de
acceptare si apreciere a diferentelor culturale si pentru a invata modalitati eficiente de
a interactiona cu ceilalti, atat la nivel personal, cat si la cel cultural, este absolut
necesar sa analizdm cine suntem si ce aducem in interactiunea cu ceilalti — propriul
sistem de valori, prejudecatile, supozitiile, preferintele, experienta, temerile... Factorii
contextuali reprezinta o mare piedica pentru acest tip de activitate.

Mesaje importante:

— ,Toti oamenii sunt la fel.”;

— ,Nu suntem diferiti, suntem cu totjii oameni.”;

— ,Cu cat vorbim mai mult despre o problema — sexismul, de pilda — cu atat mai
pregnanta devine aceasta.”;

— ,Nu trebuie sa aiba prejudecati.”.

Astfel, negarea existentei prejudecatilor sau a diferentelor nu le anuleaza in
mod automat, iar evitarea discutarii problemelor nu duce la rezolvarea lor.

Obiectivul fiecaruia dintre noi este de a confrunta ceea ce purtdm Tn noi ingine,
de a incerca sa intelegem cauza gandirii noastre injuste si unidirectionale si de a

invata sa ne debarasam de multe dintre lucrurile pe care le consideram ,firesti”.

Este esential sa fim capabili sa facem distinctie intre faptul ca toti oamenii sunt

la fel (al carei rezultat este negarea diferentelor, care sunt fundamentale pentru
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existenta noastra) si credinta ca toti oamenii sunt egali, adica, indiferent de diferentele
dintre ei, toti oamenii ar trebui sa aiba aceleasi drepturi si oportunitati. Astfel, lucrand
cu oamenii, vom aborda constructiv particularitatile fiecaruia si vom lua in calcul
diferentele dintre ei, tratandu-i la fel si oferindu-le aceleasi posibilitati.

Se va pune accent pe identificarea si combaterea de comportamente
discriminatorii, cum ar fi:

* evitarea de a comunica cu membrii unor grupuri minoritare, neglijarea lor;

* interzicerea sau limitarea accesului la resurse, in anumite localuri publice, la
diverse servicii, de a fi membru al unei organizatii etc., cu alte cuvinte, ingradirea
contactului intre grupuri cu obiceiuri sau traditii diferite;

* violenta este forma de discriminare adusa la extrema, manifestandu-se prin

agresiune fizica.

In cadrul proiectului este prevazut:

Egalitate de gen

Respectarea principiului egalitatii de gen este urmarit pe tot parcursul proiectului, de
la constituirea echipei de implementare — expertii apartinand ambelor sexe, selectati
lor fiind efectuata exclusiv in functie de competentele profesionale dovedite - pana la
recrutarea grupului tinta, care va beneficia de conditii absolut egale de acces, fara
nicio diferentiere pe criterii de gen. Totusi, In cadrul masurilor de ocupare, se
estimeaza un procentaj al femeilor mai mic decat al barbatilor — aprox. 35-40%.
Explicatia deriva in principal din diferentele educationale instituite pe parcursul
individual de viata care, din nefericire, inca plaseaza femeile intr-o pozitie
devantajoasa, astfel incat multe dintre acestea dintre acestea nu pot urma niciun curs

(nu detin un minim educational, de cel putin 4 clase absolvite). Un alt motiv relevant,
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instituit de o anumita mentalitate traditionala care vizeaza rolul femeii, deseori invocat
de femei pentru angajabilitatea redusa, este dat de necesitatea de a avea grija de
gospodarie si copii. In toate celelalte activitati ale proiectului se va urmari o distributie
de gen echilibrata.

Nediscriminare

Proiectul in sine poate fi considerat o initiativa care promoveaza nediscriminarea. Ca
principiu de implementare, se va tine cont de toate politicile si practicile prin care se
interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap etc. Recrutarea echipei de implementare se va efectua exclusiv prin
apel la cerintele care vizeaza expertiza profesionala. In pr este prevazut o particip de
min 10% persoane rome, min 20% pers din mediul rural. De asemenea, procedurile
de achizitie publica vor necesita un cadru de acces egal al furnizorilor. Recrutarea
grupului tinta are la baza centralizarea datelor/chestionarelor aplicate acestora, prin
intermediul carora se va face identificarea si selectia GT, informare si consilierea in
vederea urmarii cursului de competente antreprenoriale , formarea profesionala in sine
etc. Pentru accesul la formarea profesionala oferita in cadrul proiectului, se va tine
cont, de cerintele si conditiile impuse prin Ghidul de conditii specifice proiectului.
Accesibilitate persoane cu dizabilitati

Persoanele cu dizabilitati nu sunt numai cele a caror dizabilitate este evidenta.
Numeroase dizabilitati nu sunt evidente, dar, cu toate acestea, necesita anumite
amenajari. Este stiut, de asemenea, ca aceeasi dizabilitate poate prezenta grade de
gravitate variabile si poate afecta o persoana la diverse grade si in momente diferite,
si ca o deficienta poate avea caracter temporar. Acestia au dreptul la un mediu de
lucru fara discriminare sau hartuire, in care obstacolele in calea participarii sunt
identificate si eliminate. Persoanele cu dizabilitati reprezinta cea mai mare minoritate

din Roméania, cu cea mai mare rata de crestere, potrivit ,Ghidului pentru angajatori”.
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Lipsa de informare in randul companiilor cu privire la angajarea persoanelor cu
dizabilitati, dar si insuficienta demersurilor comunitare de integrare prin munca a
acestor persoane, conduc la perpetuarea prejudecatilor si a situatiilor in care
persoanele cu dizabilitati sunt discriminate.

Participarea deplina a persoanelor cu dizabilitati la viata economica si sociala este
parte integranta a Strategiei Europa 2020, urmarind promovarea unei cresteri
economice inteligente, bazata pe inovare si cercetare, dezvoltare durabila si
favorizand incluziunea. Se va aveam in vedere accesibilizarea cladirilor (unde se vor
implementa activitatile proiectului ) astfel incat persoanele cu dizabilitati sa poata avea
acces fizic, in conditii de egalitate cu oricare alt cetatean. In plus, atat in cadrul
actiunilor din domeniul educatiei, cat si in cadrul actiunilor din campania pentru
informare si constientizare privind combaterea discriminarii se va pune un accent

deosebit pe promovarea respectului pentru demnitatea individ.

Schimbari demografice

O Strategie a Uniunii Europene privind Schimbarile Demografice este necesara pentru
a ntari respectul fa?a de drepturile fundamentale ale persoanelor in varsta. n ciuda
progreselor inregistrate in ultimul deceniu, discriminarea pe criteriu de varsta ramane
o problema n unele State Membre. In ceea ce priveste nivelul de ocupare in randul
tinerilor (15-24 ani) din Romania, acesta se pastreaza cu mult sub valoarea
nregistrata de media UE — 28. In privinta ratelor de ocupare in randul tinerilor corelate
cu nivelul de educatie detinut (conform ISCED 2011), pentru cei cu educatie timpurie
(invatamant anteprescolar si prescolar), Tnvatamant primar si gimnazial (nivelul 0-2)
rata de ocupare a fost de 15,4% comparativ cu 18,1% pentru UE 28, cu studii
secundare superioare si post-liceale (invatamant tertiar non universitar) (nivelul 3 si

4), rata de ocupare a fost de 33% in 2015, comparativ cu 43,9% pentru UE-28, iar
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pentru toate nivelurile ISCED 2011 rata de ocupare a fost de 24,5% comparativ cu
33,0% pentru UE 28.

Impactul crizei economice si problemele structurale au determinat o evolutie negativa
a somajului n randul tinerilor. Astfel, rata somajului pentru tinerii cu varsta cuprinsa
intre 15 - 24 ani a crescut de la 18,6% in 2008 la 21,7% in 2015, o valoare mai ridicata
Tnregistrandu-se pentru nivelurile ISCED 3 si 4, de 22,4%.

Principalele caracteristici identificate pentru tinerii NEETs din Roméania se refera la:
preponderenta femeilor, nivelul de inactivitate de lunga durata, nivelul redus de

educatie, lipsa de experienta in munca, descurajarea pronuntata a muncii.

UTILIZAREA TIC SI CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA DE COMPETENTE
DIGITALE

Competenta digitala implica utilizarea cu incredere si in mod critic a tehnologiei
din societatea informationala (TSI) si deci abilitatile de baza privind tehnologia

informatiei si a comunicatiei (TIC).

In cadrul proiectului, in relatia cu grupul tinta se va incerca promovarea:

- intelegerii si cunoasterii naturii, a rolului si a posibilitatilor TSI in viata
cotidiana, in viata personala, in societate si la locul de munca;

- intelegerii beneficiilor utilizarii calculatorului;

— oportunitatilor si riscurilor potentiale ale Internetului si ale comunicarii cu
ajutorul mediilor electronice (e-mail, utilitati din retea);

- intelegerii modului prin care TSI pot constitui un suport pentru creativitate si
inovatie;

- sensibilizarii fata de problemele de validitate si de fiabilitate a informatiilor.
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— constientizarii posiblitatii de a cauta, a colecta si a procesa informatia; a
accesa, a explora si a utiliza serviciile Internet; — a folosi TSI pentru a sprijini o gandire
critica, creativitatea si inovatia, etc

— deschiderii interesului pentru implicare in comunitati si in retele cu scopuri

culturale, sociale si/sau profesionale.

TIC va fi folosit in realizarea tuturor activitatilor, prin intalniri/seminarii/curs

online organizate ori de cate ori va fi posibil, promovarea importantei acestuia, etc.

De asemenea, in cadrul proiectului va fi organizat cursul de COMPETENTE
DIGITALE- Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca intrument de

invatare si cunoastere.

Se vor lua masurile necesare pentru ca toate temele si principiile de mai sus sa fi

intelese si respectate de catre grupul tinta al proiectului.
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