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Axa prioritara 3 — Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific: 3.1 - Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe someri de lunga durata, lucratori varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor cu nivel redus de educatie; 3.4 - Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal
al somerilor si persoanelor inactive, cu accent pe someri de lunga durata, lucratori varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie

Prioritate de investitii: 8.i: Accesul la locuri de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru somerii de lunga durata
si pentru persoanele cu sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

Titlul Proiectului: Realizare profesionala la standarde europene

Cod smis: POCU/1080/3/16/157550

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Tehnici de cautare a unui loc
de munca




v'Consulta, pentru fiecare ocupatie care te intereseaza, profilul
ocupational.

v' Profita din plin de programele de orientare scolara si profesionala
la care ai acces.

v'Multe informatii le poti gisi la persoane care practica profesia care
te intereseaza.

v'Cand ai gisit persoanele potrivite cu care sa vorbesti, fii sincer si
vel fi ascultat cu interes.

v'Noteaza pe o foaie de hartie toate persoanele si institutiile care crezi
ca te pot ajuta. Dupa ce le-ai notat, aseaza-le in ordinea in care le vei
contacta pentru a schimba opinii despre ce inseamna 0 cariera si cum
sa iti alegi profesia potrivita.



Angajarea rapida. Cum procedezi?

Asigura-te ca ai toate studiile si calificarea cerute de o anumita profesie inainte de a solicita
un loc de munca, astfel incat sa ai sanse cat mai mari in ocuparea postului respectiv.

Strategii pentru cautarea unui loc de munca

Exista mai multe strategii de cautare a unui loc de munca, in functie de posibilitatile
fiecaruia si anume:
»Cautarea oarba a locurilor de munca-situatie in care cauti anunturi cu oferte de
locuri de munca pe internet, in ziare, anunturi stradale, relatii oferite de prieteni,
cunostinte etc. sau dai anunturi fara a sti exact ceea ce cauti — ,,bani sa iasa’;

»Catarea focalizata-cand esti constient de propriile aptitudini si interese; deci cauti
ceva tintit in functie de profesia pentru care esti calificat;

»Strategia pescuitulul care presupune sa astepti locul de munca potrivit tie (astepti
pana apare un anunt potrivit tie);

»Apelarea la A.J.O.F.\M. sau alte agentii de plasare a fortei de munca.



Unde gasesti informatiile utile In cautarea unui loc de munca?

Mare parte din anunturile despre locurile de munca disponibile pot fi gasite:
» Pe site-uri specializate de pe internet (olx, bestjobs,publi24, ejobs, etc);

» La Agentia Judeteana de Ocupare a Fortelor de Munca;

> La agentii private de plasare a fortei de munca;

» La rude, prieteni, cunostinte;

» La patroni si directori de firme;

» La avizierele sau pe vitrinele institutiilor, firmelor;

» La targurile sau bursele de locuri de munca.

Internetul este o resursd foarte bund de cautare a unui loc de muncad. Site-urile
de internet ale companiilor reprezinta un loc bun de unde se pot gasi informatii
despre angajatori, inclusiv despre produsele si serviciile lor. Nu toate site-urile

posteazd locuri de munca disponibile sau au formulare de aplicare on-line, dar

multe dintre acestea contin informatii utile pentru construirea unui CV §i a unei
scrisori de intentie.



Fii numai ochi si urechi - multe locuri de munca sunt ocupate prin
informari neoficiale.

Fii istet - foloseste cunostintele personale, adesea ele sunt vitale.

Nu uita - lasa Tntotdeauna numarul de telefon la care poti fi contactat.
Fii atent - chiar si Tn urma unui contact telefonic poti fi invitat la un
Interviu.

Fii increzator - foloseste serviciile agentiilor judetene pentru ocuparea
fortei de munca (AJOFM). Exista diferite stimulente financiare
acordate de stat, pentru angajarea cu prioritate a persoanelor aflate n
baza de date a acestor agentii!

Investeste - cumpara ziarele si contacteaza Imediat firmele care te
intereseaza.

Nu uita -internetul poate fi o sursa buna; cauta paginile de internet cu
oferte de locuri de munca.

Fii metodic, creativ - cei care cauta metodic sunt cei care au succes.



»Evita Ideile preconcepute cum ca unele locuri de munca sunt potrivite numal
fetelor si altele numal baietilor si tine cont, Tn primul rand, de abilitatile si
potentialul tau pentru o anumita profesie. Atat fetele, cat si baietii trebuie sa aiba
sanse egale pentru a desfasura orice ocupatie doresc. Tot cei trebuie este sa ai un
plan bun pentru cariera ta.

»Exista si anunturi "capcana" care ascund locuri de munca la ""'negru' atat in
tara cat si In strainatate sau care reprezinta de fapt o metoda de recrutare
folosita de catre retelele de traficanti de fiinte umane.

Visele tale despre cariera sunt importante. Informeaza-te in legatura cu drepturile
tale si posibilele pericole Thainte de a accepta un loc de munca.



Exemple de persoane si institutii pe care le pofi contacta

Consilierul de orientare
profesionala,

Consilierul/inspectorul

Mergi la cabinetul de consiliere din
institutia in care te formezi.
Intereseaza-te ce adresa si telefon au

Centrele de
consiliere si
orientare din

specializat pe probleme institutiile din oras fpecmll_zate pe universitati.
i astfel de probleme (in special AJOFM). | A.JO.EM.
de munca.
Asistentii sociali , Intereseaza-te care sunt Centrul de
organizatiile neguvernamentale informare

psihologi din organizatii
neguvernamentale.

(ONGurile) din localitatea in care te
afli si care pot sa te indrume.

pentru tineret
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